ZAPISNIK KAMPA VERIFIKE

SOPOT - Vinkovci, 3. do 5. 10. 2003 g.

1. Moj odnos prema UKIJ-evcima

· ako se obeća dolazak na nedjeljni sastanak, obećanje treba ispuniti

· kada netko priča ostali šute

· trebali bi malo ozbiljnije praviti program četvrtkom

· na sastanak dolaziti malo ranije (15-ak min)

· svi olako shvaćamo izviđače

· trebali bi se svi zapitati ''Koliko sam ja spreman žrtvovati za skautizam i skaute?''

· jako malo znamo skautskih vještina, a to možemo popraviti tako da u rad ubacimo malo više motivacije i volje, tada bi naš rad bio puno kvalitetniji

· trebali bi se više boriti za svoje ideje i stavove

· ''u skautizmu imaj svoj cilj i drži se njega''

· voditelji poletaraca ove su godine zajedno pravili program, poštivali su tuđe mišljenje, radili su kao tim i tako treba nastaviti

· četvrtkom na sastanke trebali bi dolaziti spremni  slušati i sudjelovati u radu, više bi trebalo bilježiti predavanja jer  su korisna za nas

· neki se noviji članovi boje da neće biti prihvaćeni 

· svi bi se trebali zapitati da li smo za skautizam ili ne

· svatko treba poraditi na samoodgoju i samoedukaciji

· izviđači bi nam trebali nešto više značiti

· u udruzi bi se trebalo znati na koga možemo računati

· mnogi govore da su se zasitili izviđača, da trebaju pauzu. U tom pogledu trebali bi se ugledati na Talijane, zato što oni puno više vremena troše na izviđače, puno se više žrtvuju, a nikada im ne dosadi

· mnogi u udruzi idu tamo gdje i kada im se sviđa, a nema žrtvovanja

· u klanu bi trebalo malo više međusobnog poštivanja i discipline

· sove ne bi trebale brinuti o kampu u cijelosti, nego bi trebale malo više obaveza prepustiti klanu

· trebalo bi uvijek pokušavati rješavati probleme, a ne hvalisati se nečim do sada postignutim

· na izviđače dolazimo dobrovoljno i ne bi trebali tražiti nikakve privilegije

· treba plaćati članarinu

· trebalo bi riješiti problem ''Zašto baš ja?''

· program ne može trpiti da onaj koji ga radi ne dođe, taj bi se trebao barem javiti da ne može doći i program prenijeti nekom drugom

· nama uvijek smeta onaj koji ima ideja, koji zna ideju prenijeti u djelo i onaj koji ima autoritet - zašto?

2. Rad s djecom u protekloj godini

MAČKICE – po velikom broju djece od 5-7 god. vidjelo se da djeci odgovara raditi odvojeno od starijih poletaraca. Program im je ove godine bio zanimljiv. To kažu sama djeca.

POLETARCI – vođe poletaraca kroz ovu godinu radili su kao tim pa je zato program bio dobar. Unatoč takvom programu djeca su sve manje i manje zainteresirana za izviđače zato što se svake godine ponavlja jedno te isto. Dakle treba unijeti nekakve . . . . .  promjene. Malo se sa njima radilo skautskih vještina.

MLAĐI IZVIĐAČI – djeca su nemirna, dakle trebalo bi ih više zaposliti. U programu je bio manjak skautskih  vještina, nije bilo hodnji, obećanja dana djeci nisu se .poštivala….sve to bi trebalo ispraviti u nadolazećoj  godini.

3. Rad sa djecom u idućoj godini

MAČKICE – voditelji: Nikolina Delaš i Ivana Rožić. Treba dalje nastaviti raditi sa njima. Treba napraviti godišnji plan rada za Mačkice. Oni ne plaćaju članarinu i ne dobivaju marame. Ne bi ih trebalo voditi izvan Jarmine.

POLETARCI – voditelji: Pero, Adela, Ivana H., Ana, Marina i Lazo. U program poletaraca trebalo bi ubaciti više izviđačkih vještina (kroz skeč), više hodnji. Bodovanje koje se provodilo prošlu godinu pozitivno je i treba ga nastaviti. Na početku skautske godine potrebno je odrediti temu cijele godine (npr. knjiga o džungli). Onaj koji ide od početka treba dobiti maramu i nikako više ne   smijemo preskočiti ''ceremoniju dodjele marama. Nastaviti održavati verifiku iza svakog nedjeljnog sastanka. Probati sastaviti ekipu za natjecanja. Broj im se smanjuje od Božića, taj problem treba riješiti. Više hodnji.
MLAĐI IZVIĐAČI – voditelji: Marija, Monika, Željka, U program bi trebalo ubaciti puno više skautskih vještina. Treba napraviti ekipu za natjecanja i sa njom posebno raditi. Puno više hodnji, obavezna verifika iza sastanka i voditelji bi trebali početi raditi kao tim.
KLAN – potrebno je više kampova za cijeli klan bez djece. Četvrtkom na sastanku više zapisivati i više se uključiti u rad. Na sastanke treba doći sa namjerom da slušaš i  učiš. Treba nastaviti sa predavanjima, voditeljima je potrebno više prakse i iskustva. Potrebno je pokušati animirati starije osobe i pokušati dovesti nove osobe na sastanke. Predavanje na sastanku je razmjena iskustva, a ne kreda-ploča. Kada bi bilo više zajedničkih akcija bilo bi manje nesuglasica između voditelja.

